F /a1l W asr/aa -

Karmann-Personalentwicklungskonzept

Unternehmens- und Fiihrungskultur
Kultur e Fiihrungskréftetag e Fiihrungs-Feedback e Change-Management
e Kamingesprach e Teamentwicklung e Coaching
¢ Mitarbeiterinformation ¢ Sonderveranstaltungen e Zielvereinbarung
A
O N s—
Entwicklungs- Fiihrung Projekt Fach
richtung e Grundlagen der Fiihrung * Projektfiihrerschein Forderprogramm fiir Fachexperten
e Managementseminare e Projektaufbauqualifizierung * Fachseminare und Fachprojekte
* EMBA * Projekteinsatze * Soziale und Methodenkompetenz
e Kollegiale Beratung

* Nachfolgeplanung
¢ Nachwuchskreis
¢ Individuelle Forderplanung mit entsprechender Bewahrung in der Praxis / Job -Rotation

Potenzial- Potenzialanalyse
analyse ® Potenzialeinschatzung e Orientierungscenter
im Fachbereich * Entwicklungsgesprache
Kompetenz- | |e Qualifikationserfassung | ® Fachliche ® Meister- und ® Bereichsspezifische
entwicklung | | Karmann-Akademie Qualifizierungen Teamleiterqualifizierung|  Qualifizierungs
¢ Auslandseinsatze e Werkerschulungen maflnahmen
Einstieg * ?us?ldung (mit e Einarbeitungsprogramm | ® Mentoring ® Feedback-Gesprache
tudium) fiir neue Mitarbeiter mit neuen Mitarbeitern
¢ Direkteintritt

Kontakt ® |nternetauftritt ® Partnerhochschulen e Karmann Studierenden | ® Auswahlverfahren
* Messen Programm




